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תאריך
מכתב המלצת סגן הנשיא לקידום לדרגת פרופסור

לכבוד ________
מכללת אלקאסמי,
שלום רב,

תקנוני המל״ג והמכללה מחייבים התייחסות מוסדית מפורטת של מועמדים לקידום לדרגת פרופ׳ חבר ופרופ׳ מן המניין ל (1) לאיכות ההוראה, (2)  (3) לתרומת המועמד/ת למכללה ולקהילה. 
מטבע הדברים, ראש היחידה שבה מועסק המועמד/ת והדקאן/ית המופקדים עליה יכולים להעיד על הממדים שלמעלה. לכן, נבקש התייחסות מפורטת ככל האפשר לדמותו/ה ואיכותה/ו של המועמד/ת כמורה ואיש סגל התורם למכללה ולקהילה. 
תרומותיו/ה המחקריות של המועמד/ת הן במוקד עבודתה של הוועדה המקצועית ולכן איננו מבקשים התייחסות מפורטת שלכם לממד זה בעבודתו/ה האקדמית. אולם, במידה ואת/ה בדרגה אליה שואף המועמד/ת   ויש בידיך להעריך את תרומותיו/ה של המועמד/ת כחוקר/ת (מספר ואיכות פרסומים מדעיים, השתתפות פעילה בכנסים בארץ ובעולם) נודה על התייחסותכם זו במקום המיועד. אין צורך להתייחס לעניין זה אם אינך בדרגה אליה שואף המועמד/ת. 
נודה לך/ם על התייחסות כזו בטופס הרצוף.





הנדון: קידום ______ לדרגת _____________


[bookmark: _GoBack]בשיחה שקיימתי עם _______________ בתאריך __________, בדקתי את תיק המועמד\ת לפתיחת תהליך קידום לדרגת ____________. כממונה הישיר על המועמד\ת בחנתי את קורות החיים שלו\ה, הן כתובות עפ"י פורמט המל"ג לקידום בדרגה, ולאחר שבחנתי את הישגיו\ה המקצועיים אני ממליץ\ה על פתיחת תהליך קידום. להלן נימוקיי:


1. איכות ההוראה ויחס לסטודנטים/יות:

2. פיתוח תכניות לימודים, יחידות לימוד, יוזמות חינוכיות:


3. שיתוף פעולה עם עמיתים, תרומה למכללה ולקהילה:

4. הישגים אקדמיים – במידה והנך בדרגה הנשאפת ויש בידייך בסיס להערכה :



לאור הנימוקים הנ"ל, אני "ממליץ" / "ממליץ בחום" (אנא הקף/י בעיגול את רמת ההמלצה המשקפת את דעתך) להעניק ל_____________ דרגת ___________.

בברכה,
סגן נשיא ללימודי תואר שני 

ל_____________ דרגת ___________.
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